PROGRAM SZKOLEN W RAMACH PROJEKTU EDUKACYJNEGO
»SZKOtA ROWNEGO TRAKTOWANIA”

Projekt edukacyjny ,Szkota réwnego traktowania” zaktada przeprowadzenie dwdch 20-
godzinnych, trzydniowych szkolen dla trzech 20-osobowych grup nauczycielek i nauczycieli z
obszaru catej Polski (wszystkie poziomy nauczania szkolnego, tj. podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego) przygotowujacych do petnienia przez nauczycielki
i nauczycieli roli multiplikatoréw edukacji antydyskryminacyjnej w Srodowisku szkolnym
i lokalnym.

Metodologia szkolenia - konstrukcja 40-godzinnego programu szkoleniowego opiera sie na
wykorzystywaniu aktywnych metod pracy z grupa, duzej ilosci ¢wiczen umozliwiajgcych
uczenie sie poprzez doswiadczanie, przezywanie, odkrywanie i zrozumienie.

Szkolenia odbedg sie w terminach:

e | Zjazd: 14-16 listopada 2014 r. (pt.-niedz.), Centrum Szkoleniowe Falenty pod
Warszawa (Al. Hrabska 4, 05-090 Falenty, www.falenty.com.pl).
e |l Zjazd: 9-11 stycznia 2015 r. (pt.-niedz.), miejsce -jw.

GODZINOWY PROGRAM SZKOLEN

Pigtek (14 listopada 2014 r. oraz 9 stycznia 2015 r.)
Przed potudniem: przyjazd do Warszawy.

Godz. 12.00 przejazd do Centrum Szkoleniowego Falenty
13.00-14.00 Obiad

14.00-20.00 Szkolenie (6 h)

20.00 kolacja

Sobota (15 listopada 2014 r. oraz 10 stycznia 2015r. )
7.00-8.00 s$niadanie

8.00-13.00 szkolenie (5 h)

13.00-14.30 obiad

14.30-18.30 szkolenie (4 h)

19.30 kolacja

Niedziela (16 listopada2014 r. oraz 11 stycznia 2015 r.)
7.00-8.00 s$niadanie

8.00-13.00 szkolenie (5 h)

13.00-13.45 obiad

14.00 Przejazd busem z Centrum Szkoleniowego Falenty do Warszawy.


http://www.falenty.com.pl/

PROGRAM SZKOLEN

Pierwsze szkolenie (14-16 listopada 2014 r.)
1. Wiedza:
Obszary tematyczne:

e definicje dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

e przyczyny oraz przejawy i skutki dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w
srodowisku szkolnym,

e instrumenty ochrony przed dyskryminacjg i zwigzanej z nig przemoca,

e podstawowa wiedza dotyczgca mechanizmoéw prawnych stosowanych w przypadkach
dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

e identyfikowanie i kwalifikowanie zdarzen, jako majacych charakter dyskryminacyjny,

e dyskryminacja z perspektywy ofiar, sprawcow i Swiadkéw.

2. Trening podnoszenia wiasnej Swiadomosci w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji
i zwigzanej z nig przemocy w $rodowisku szkolnym.

Obszary tematyczne:

e postrzeganie samego siebie

W tym module koncentrujemy sie na wiasnej tozsamosci i postrzeganiu samego siebie.
Ma to na celu uswiadomienie uczestnikom, jak ztozona jest nasza tozsamo$é i co ma
wpltyw na jej ksztattowanie. Wiedza na temat wtasnych korzeni pomaga nam lepiegj
zrozumiec innych ludzi.

e tozsamosc¢ grupowa — postrzeganie grup, ktorych jestem cztonkiem

Czes$¢ zaje¢ poswiecona bedzie refleksji na temat aspektow wtasnej tozsamosci -
pozytywnych i negatywnych uprzedzeniach dotyczgcych grup, ktérych jest sie cztonkiem.
Uczestnicy beda mieli okazje doswiadczyé, jak stereotypowe postrzeganie ich przez
innych, moze by¢ niewygodne i nieprzyjemne, a jednoczesnie jak wzmacniajgco i
budujaco wptywa na poczucie przynaleznosci do tych grup.

e postrzeganie innych grup

W tej czesci treningu skupimy sie na analizie zjawiska postrzegania innych. Poprzez
¢wiczenia odnoszace sie do naszych wyobrazen, historii, ktére tworzymy na bazie naszego
pochodzenia spotecznego i kulturowego, uswiadomimy sobie, ze wypowiedzi na temat
roznych ludzi méwig wiecej o nas samych niz o innych. Jest to jeden ze sposobdéw na
poznanie wtasnych uprzedzen i stereotypow w stosunku do innych ludzi i grup.

e wplyw uprzedzen i stereotypdw w postrzeganiu ludzkiej réznorodnosci w
srodowisku szkolnym



W ostatnim bloku proponujemy refleksje nad uprzedzeniami, w celu zrozumienia
zagadnien zwigzanych z ludzkg réznorodnoscig i ksztattowaniem postaw tolerancji i
empatii.

Drugie szkolenie (9-11 stycznia 2015r.)

3.

Dziatania

Obszary tematyczne:

efektywna komunikacja i skuteczne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
jako profilaktyka antydyskryminacyjna,

przeciwdziatanie dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w srodowisku szkolnym,
ochrona przed skutkami dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w sSrodowisku
szkolnym,

reagowanie na przejawy dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy — trening odwagi
cywilnej w szkole,

stosowanie strategii zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i zwigzanej z nig
przemocy w Srodowisku szkolnym,

zarzadzanie réznorodnoscig w placéwce oswiatowe;j.

Projektowanie dziatan w placowkach macierzystych — tworzenie bazy pomystéw na
aktywnosci obywatelskie z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig
przemocy w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Obszary tematyczne:

kluczowe zatozenia projektu edukacyjnego (definicja, etapy realizacji projektu -
sformutowanie problemu i celéw projektu, planowanie dziatan, dziatania uczennic
i ucznidow, prezentacja efektéw projektu, refleksja nad przebiegiem i efektami
projektu),

korzysci wynikajgce z pracy metodg projektu,

szkolne projekty o tematyce antydyskryminacyjnej — samodzielne projektowanie
dziatan edukacyjnych w/w obszarze, przyktady dobrej praktyki,

audyt réwnosciowy — jako forma diagnozy potrzeb edukacyjnych zwigzanych z
identyfikacjg przejawow dyskryminacji w srodowisku szkolnym.

REZULTATY SZKOLENIA

Po szkoleniu osoby uczestniczagce bedy mogly wykorzystywaé zdobytg o sobie wiedze
w pracy z innymi ludZzmi, bedg bardziej Swiadome zjawisk i proceséw, ktore determinujg ich
stosunek do innych ludzi i majg wplyw na wzajemne relacje. To, czego sie nauczyli,
doswiadczyli bedg mogli wykorzysta¢ w swojej pracy i dziatalnosci edukacyjnej.

Przedstawicielki i przedstawiciele poszczegdlnych placowek po zakonczeniu czesci
szkoleniowej projektu bedg mogty/li planowac i realizowac przedsiewziecia lub projekty
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z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w swojej macierzystej
placowce i srodowisku lokalnym.

MATERIAtY EDUKACYJNE

Osoby uczestniczgce w szkoleniach otrzymajg pakiet materiatéw szkoleniowych - ptyte CD
zawierajacy:

e dokumenty =z zakresu prawa miedzynarodowego i krajowego zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji,

e materiaty i przyktadowe scenariusze zaje¢ nt. przeciwdziatania dyskryminacji i
zwigzanej z nig przemocy.

e publikacje antydyskryminacyjne:

v

http://www.ore.edu.pl/strona-
ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=270:anty
dyskryminacja.-pakiet-edukacyjny&id=94:publikacje&Itemid=1208

Kompas. Edukacja o prawach czfowieka w pracy z mtodziezq, Stowarzyszenie dla
Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa 2005

Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA,
Warszawa 2009

Prawa cztowieka. Poradnik nauczyciela, Praca zbiorowa pod red. Katarzyny
Koszewskiej, CODN, Warszawa 2002

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Warszawa, 2005.
http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf

Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red. Mai Branki i
Dominiki Cieslikowskiej, Villa Decjusza, Krakéw 2010



http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny&id=94:publikacje&Itemid=1208
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny&id=94:publikacje&Itemid=1208
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny&id=94:publikacje&Itemid=1208
http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf

